Plan de Convivencia
servicio de comedor escolar

serunion@

Fundacion Educativa

Jesuitinas- Pamplona

":)\e.e ﬂ“m

AAAAAAAA IRUNA



REGLAMENTO DEL COMEDOR

1.1 Normativa de funcionamiento del comedor.

1.2 Criterios para la aplicacién de medidas.

1.3 Procedimiento para la aplicacion del Plan de Convivencia. Conductas que afectan ala
convivencia y medidas educativas para corregirlas.

1.4 Atenuantes y agravantes de las faltas del alumnado usuario del comedor.

1.5 Procedimiento para el registro y comunicacion de faltas.

1.6 Autorizacion imagenes

1.1- NORMATIVA DE FUNCIONAMIENTO EN EL COMEDOR

NORMAS BASICAS DE COMEDOR

e Todo el alumnado esperara en sus clases a ser recogidos por sus monitoras y monitores de
comedor.

e Iremos al bafio y nos lavaremos las manos antes de comer.
e Entraremos al comedor andando, no corriendo, y sin alborotar.

e Excepto si la monitora nos da permiso para levantarnos, permanecemos sentados durante la
comida.

e Hablaremos con nuestros compaferos y compaferas de mesa en un tono moderado.

e Levantaremos la mano para pedir lo que necesitemos a nuestros cuidadores y esperaremos a
que ellos nos puedan atender.

e Utilizaremos correctamente los cubiertos y no jugaremos con la comida.
e Ayudaremos apilando los platos en mitad de la mesa.
e Sitiramos algo al suelo lo recogeremos para mantener nuestro comedor limpio.

e Trataremos con respeto a todas las personas con las que nos relacionamos en el comedor.



e Intentaremos probar todos los platos para aprender a comer todo tipo de alimentos.

e Cuando terminemos de comer esperaremos a que nos indiquen que podemos levantarnos
para irnos.

e Saldremos ordenadamente, detras de nuestros monitores, sin correr, empujar ni gritar.

e Cuidaremos el material del comedor. ES MUY IMPORTANTE

2. 2- CRITERIOS PARA LA APLICACION DE MEDIDAS

e Las medidas deberan asegurar que el alumnado continda la formacién educativa en el horario
de comedor.

e No podran aplicarse medidas contrarias a la integridad fisica ni a la dignidad personal.
e Las medidas adoptadas seran proporcionales con la conducta del alumno o alumna.

e En la aplicacién de las medidas deberan tenerse en cuenta la edad y las circunstancias
personales, familiares y sociales del alumno o alumna. A estos efectos, el personal docente
podra recabar la informacién que estime necesaria sobre las aludidas circunstancias y
recomendar, en su caso, a la familia o a las instituciones publicas competentes, la adopcion
de las medidas necesarias.

e La medida aplicada debera contemplar la necesaria reparacion de dafios, especialmente
cuando éstos sean de indole personal.

3.3- PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA. CONDUCTAS QUE
AFECTAN A LA CONVIVENCIA Y MEDIDAS EDUCATIVAS PARA CORREGIRLAS.

VER:

e ANEXO.1
e ANEXO.2
e ANEXO.3



4.4 ATENUANTES Y AGRAVANTES DE LAS FALTAS DEL ALUMNADO USUARIO DE COMEDOR.

Atenuan las faltas:

1- El reconocimiento espontaneo de la incorreccion, asi como la reparaciéon espontanea del dafio
producido.

2- La falta de intencionalidad.
3- Pedir disculpas.

4- El ofrecimiento de actuaciones reparadoras del dafio causado.

Agravan las faltas:

1- La premeditacion y la reiteracion.

2- Los dafios, injurias u ofensas causados a los adultos, a los companeros\as.

3- Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, etnia, sexo, ideologia,
religion, discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

4- La incitacién o estimulo a la actuacién colectiva perjudicial.

5- La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes del
comedor.

6- La grabacion y difusién por cualquier medio de las conductas merecedoras de correccion.
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ANEXO 1 Rev: junio.2023

Las conductas a las que se les aplicara medidas educativas en el momento de comedor seran:

Conductas contrarias a la convivencia: son aquellas conductas cuyas consecuencias no alteran

gravemente ( faltas leves) el desarrollo normal de la convivencia

Medidas educativas: tendentes a hacer reflexionar sobre la falta cometida o, en su caso, medidas tendentes a
reparar los dafos causados.

CONDUCTAS LEVES/CONTRARIAS MEDIDAS EDUCATIVAS RESPONSABLE
*Quedaran registradas en el registro de incidentes
A LA CONVIVENCIA del comedor




1. Impuntualidad en la entrada al
comedor, asistencia al
patio...

Llamada de atencién de su monitora y
la responsable.

El/la monitor/a con dicho nifio a su

cargo.

2. Tratamiento irrespetuoso, no grave, a
la monitor\a.

Utilizacion del tiempo de recreo para
tareas especificas que resuelvan o
reconduzcan las actuaciones
realizadas por el nifio/a.

El/la monitor/a que ha
presenciado la conducta

3. Injurias u ofensas, leves, entre
comensales.

Reparar el dafio causado con el
reconocimiento de la culpay
peticion de disculpas

La responsable del comedor.

4. Agresiones fisicas leves, entre
companeros.

Compromiso por escrito entre
responsable de comedor y el
implicado/a

La responsable del comedor.

5. Tratamiento irrespetuoso no
leves, a pertenencias de
companeros.

Cambio de turno de comida por un
dia. Cambio de mesa o grupo por uno
o varios dias

La responsable del comedor

6. Tratamiento poco cuidadoso
de los utensilios y mobiliario del
comedor.

Realizacion de actividades de
aprendizaje e interiorizacion de pautas
de conducta correctas.

El/la monitor/a que ha
presenciado la conducta

7. Deterioro no grave dependencias
del centro.

Siempre que la Responsable de
comedor lo valore se mandara
apercibimiento por escrito a las familias.

La responsable del comedor

8. Modos que alteran levemente el
normal desarrollo de la comida como
acto social que favorece la relacién: no
levantar la mano para pedir, expresarse a
gritos, no escuchar a los demas, no
guardar turnos para hablar, levantarse de
la mesa, tirar comida.

Cambio de turno de comida por un
dia. Cambio de mesa o grupo por uno
o varios dias

El/la monitor/a que ha
presenciado la conducta

La acumulacion de 3 faltas leves equivaldra a una falta grave, lo que significa que tendra una expulsion de dos
dias y no podra utilizar el servicio de comedor.
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CONDUCTAS QUE AFECTAN A LA CONVIVENCIA DEL COMEDOR Y MEDIDAS EDUCATIVAS

ANEXO 2

Rev: junio 2023

Conductas contrarias gravemente perjudiciales para la convivencia: son las que alteran gravemente la convivencia y el normal
funcionamiento del comedor. O la repeticién de las conductas contrarias a la convivencia.

Medidas educativas: notificacion a la FAMILIA del alumnado implicado, con posibilidad de suspensién del derecho al comedor.
Estas medidas se pautaran en colaboracion con el E. directivo.

CONDUCTAS GRAVEMENTE MEDIDAS EDUCATIVAS
PERJUDICIALES A LA *Quedaran registradas en el registro de incidentes del RESPONSABLE
CONVIVENCIA comedor

1. Insultos, humillaciones, calumnias o
amenazas hacia el equipo del comedor

Notificacion a la familia de la
amonestacion.
Poner en conocimiento al centro
El alumnado debera disculparse y redactar
un documento con un compromiso para
mejorar su comportamiento.

El/La responsable del comedor

2. Insultos, humillaciones, calumnias o
amenazas hacia otros companeros/as.

Notificacién a la familia de la
amonestacion.
Poner en conocimiento al centro
El alumnado debera disculparse y redactar
un documento con un compromiso para
mejorar su comportamiento.

El/La responsable del comedor

3. Se agravan las conductas anteriores si tienen
componente racista, sexual, xen6fobo, o
discriminatorio de cualquier como tipo
econdémico o social.

Notificacion a la familia de la
amonestacion.
Poner en conocimiento al centro
El alumnado deberd disculparse y redactar
un documento con un compromiso para
mejorar su comportamiento.

El/La responsable del comedor

4. El deterioro grave e intencional de
materiales comunes o privados.

Cambio de turno de comida por el tiempo
necesario. Cambio de mesa por el tiempo
que se considere necesario y reemplazar el
material o pagarlo

El/La responsable del
comedor.

7. Agredir fisicamente a cualquier persona de
nuestro entorno.

Suspension del derecho a asistir al
comedor durante un minimo de 2 dias y
un maximo de una semana dependiendo

de la gravedad

El/La responsable del comedor,
comunicando al E. Directivo

8.. Ser conocedor o testigo de una conducta
gravemente perjudicial para la convivencia y no
comunicar.

Suspension del derecho a asistir al
comedor durante un minimo de 2 dias y
un maximo de una semana dependiendo

de la gravedad

El/La responsable del comedor,
comunicando al E. Directivo




9. La sustraccion de pertenencias

Suspension del derecho a asistir al
comedor durante un minimo de 2 dias y
un maximo de una semana dependiendo

de la gravedad

El/La responsable del comedor,
comunicando al E. Directivo

10. Salir del centro sin autorizacion

Suspension del derecho a asistir al
comedor durante un minimo de 2 dias 'y
un maximo de una semana dependiendo

de la gravedad

El/La responsable del comedor,
comunicando al E. Directivo

11. No cumplir las normas impuestas por las

monitora\es y responsable del comedor
reiteradamente

Suspension del derecho a asistir al
comedor durante un minimo de 2 dias 'y
un maximo de una semana dependiendo

de la gravedad

El/La responsable del comedor,
comunicando al E. Directivo

La acumulacién de 3 faltas graves equivaldra a una falta muy grave, lo que significa que tendra una expulsién
de una semana y no podra utilizar el servicio de comedor.
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En aplicacion a lo dispuesto en el Plan de Convivencia del comedor se comunica la siguiente amonestacion como consecuencia
de una conducta leve o grave perjudicial a la convivencia.

Nombre alumno/a: curso: Fecha:

1. Insultos, humillaciones, calumnias o amenazas hacia las monitoras.

2. Insultos, humillaciones, calumnias 0 amenazas hacia otros comparieros/as.

3. Se agravan las conductas anteriores si tienen componente
racista, sexual, xenéfobo, o discriminatorio de cualquier como tipo
econdémico o social.

4. El deterioro grave e intencionado de materiales comunes o privados.

5. Agredir fisicamente a cualquier persona de nuestro entorno.

6. Ser conocedor o testigo de una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia y no comunicarla.

7. La sustraccién de pertenencias

8. Salir del centro sin autorizacion

9. No respetar a la autoridad (monitoras y responsable)

10. La reiteracion de conductas contrarias a la convivencia (3 faltas)

OBSERVACIONES:

MEDIDA EDUCATIVA :

EL/LA ALUMNO/A RESPONSABLE DE COMEDOR PADRE, MADRE O TUTOR

Recibien .......... Fdo.: .......... Fdo.: ..........







